STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (dalej jako ,,SOM™)

PERKOZ BIURO TURYSTYKI PRZYRODNICZEJ z/s w Lublinie (dalej jako ,,Podmiot”)

DEFINICJE:

1.

2.
3.

8.

Pracownikiem Podmiotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia, ktora prowadzi zajecia dla dzieci.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za SOM to Matgorzata Styta prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod
firmg PERKOZ BIURO TURYSTYKI PRZYRODNICZEJ] MALGORZATA STYLA z/s w
Lublinie (20-111), ul. Rynek 14, NIP: 7121824152, wpisanej do Centralnej Ewidencji
Organizatoréw Turystyki 1 Przedsigbiorcow prowadzonego przez Marszatka Woj.
Lubelskiego pod nr 051, tel. 815342462, e-mail: biuro@perkoz.lublin.pl

Podmiot monitoruje realizacj¢ SOM, prowadzi rejestr zgloszen, corocznie przeprowadza
wsrod pracownikow ankiete monitorujaca poziom realizacji SOM, co najmniej raz na dwa
lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

2.

Pracownicy Podmiotu posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe¢ z
opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do SOM.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Podmiotowi.

1.

2.

Podmiot wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Podmiot moze powotaé zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢ inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.


mailto:biuro@perkoz.lublin.pl

Podmiot informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw — Podmiot sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.
Pracownicy i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.
3.

4.

Podmiot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik do SOM.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Postanowienia koncowe

1.
2.

SOM wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Podmiotu.



Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. W celu, aby pracownicy Podmiotu posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byli dla nich bezpieczne, Podmiot moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Podmiot jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Podmiot potrzebuje nastepujacych danych: imie i1
nazwisko,
data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru Podmiot przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMowe
cywilnoprawna.

5. Podmiot pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z poz. oraz z r. poz. ). Jezeli osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie w takim przypadku Podmiot pobiera od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

6. Kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

7. Wzory o$wiadczen:


http://rps.ms.gov.pl/

A. Oswiadczenie o niekaralnosci | zobowiqzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich (Zalgcznik A)

Ja nizej podpisany/a [...]

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sig z standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)

B. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (Zalgcznik
B)
Ja nizej podpisany/a [ ...]
oswiadczam, Ze:
* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.
* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a to w nastepujgcych panstwach |[...]
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
*niepotrzebne skresli¢

(mlejscowosc data,czytemypodms) e e e

*niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest
zobowiqzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 wust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U.
z2023 r. poz. 1304 j.t. z pozn. zm.)



C. Oswiadczenie w przypadku braku informacji 7 rejestru karnego (Zatgcznik C)
Ja nizej podpisany/a [...]
oswiadczam, ze prawo w panstwie obywatelstwa [...] nie przewiduje sporzqdzenia informacji z
rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego;
nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a
takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekq nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozZeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 j.t. z pozn. zm.)



Zalgcznik A

Oswiadczenie o niekaralnosci | zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

Ja nizej podpisany/a [ .............c.ccciveiieeieienl]

oswiadczam, zZe nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, zZe zapoznatam/-em si¢ z standardami ochrony matoletnich w podmiocie

leczniczym i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)



Zalgcznik B

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania

w ciggu ostatnich 20 lat

Ja nizej podpiSany/a [............ccoccoc i iiiie i e e e e el ]

oswiadczam, Ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a to

w nastepujgcych panstwach [ ...]

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc, data, czytelny podpis)
Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest zobowigzany
przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 j.t. z pozn. zm.)



Zalgcznik C

Oswiadczenie w przypadku braku informacji
Z rejestru karnego

Ja nizej podpisayn/a [ .............ccccooeeieiiiiieeiie e e ]
oswiadczam, ze prawo w panstwie obywatelstwa [..........................] nie przewiduje sporzqdzenia informacji z

rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego;

Nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny zabronione odpowiadajqce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc¢, data, czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8§ Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 v. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pozn. zm.)



Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy. Rozmowy indywidualne z
dzie¢mi na osobnosci sa mozliwe w sytuacjach szczegdlnych oraz gdy wynikaja ze specyfiki
zajec.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.



1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zalacznik nr 3 Karta Interwencji

[miejsce 1 data sporzadzenia dokumentu]

Imi¢ i NAazZWISKO dZIecka: ............ocooiiiii
Przyczyna interwencji  [opisz rodzaj wyrzadzonej lub  podejrzewanej  krzywdy]:

Osoba Zawiadamiafaca: ..o
Data i miejsce, kiedy doszlo lub moglo doj$¢ do skrzywdzenia maloletniego: .....................
Osoba albo osoby krzywdzace Ilub podejrzane o Kkrzywdzenie maloletniego:
Forma podjetej interwencji [wpisz osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, przez kogo
oraz  formy interwencji np. powiadomienie = OPS, policji, pogotowia itp.]:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu INCYAENTU: .......ccoveiiiiiiiece e

InformaCJa z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — jesli taka si¢ odbyla [data,
OPIS SPOTKANTA]: ...ttt bbbt b bbbttt et et e bbb nne b

10) Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspoélpracy z instytucjami

zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku: ...
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